
 

 

 

Die Krankenhausakademie des Landkreises Görlitz gGmbH ist seit 1. September 2018 die zentrale medizinische 

Berufsfachschule für den Landkreis Görlitz. Die Akademie bietet derzeit ca. 350 Ausbildungsplätze in den zur 

Pflegefachperson sowie zur Krankenpflegehilfe und steht in gemeinsamer Trägerschaft des Städtischen 

Klinikums Görlitz und des Klinikums Oberlausitzer Bergland. Darüber hinaus bietet die Akademie 

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen im Pflegebereich an. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine:n 

Content Developer (m/w/d) 
 

welche:r unser Team bei der Erstellung von qualitativ hochwertigen und ansprechenden Inhalten unterstützt 
und als Schlüsselakteur bei der Umsetzung einer crossmedialen Marketingstrategie mitwirkt. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Identifizierung und gezielter Aufbau relevanter Social-Media-Kanäle zur Ansprache verschiedener 
Zielgruppen 

 Erstellung von SEO- optimierten Inhalten für unsere Website und zukünftiger Social-Media-Kanäle 

 Kreatives Copywriting für crossmediale Print- und Onlinekampagnen  

 Identifikation von Content- Anforderungen entlang der User Journey, Entwicklung von Content-
Strategien und Redaktionsplänen mit Fokus auf Storytelling 

 Durchführung von On-Page- SEO und Social-Media-Keyword-Analysen, Einfügen von Metadaten und 
Keywords 

 Erstellung von qualitativ hochwertigen Fotos sowie Auswahl und Einsatz von Lizenzbildern 

 Erstellung von Grafikdesigns und visuellen Inhalten mithilfe von Canva und Adobe Photoshop 

 Effektive Steuerung externer Agenturen und interner Ressourcen  
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikation, Marketing, Grafikdesign oder vergleichbarem 

 Berufserfahrung im Bereich der Content- Erstellung 

 Erfahrung im Copywriting und der Produktion von technikaffinem Content   

 Erfahrung in der Erstellung hochwertiger Storytelling-Projekte und im Einsatz von KI-Tools für die 
Contentarbeit, insbesondere im Bereich des Promptings 

 Kreativität, strategisches Denken und eine effiziente Arbeitsweise  

 Fließende Sprachkenntnisse in Englisch, weitere Sprachen von Vorteil 

Wir bieten: 

 Attraktive Vergütung 

 Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung nach Absprache   

 Betriebliche Altersvorsorge und weitere Zusatzleistungen 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 Betriebseigener Kindergarten 

 JobRad 
 

Für weitere Auskünfte und Fragen steht Frau Lehn unter der Tel.: 03581 37-1531 gern zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
bewerbungen@klinikum-goerlitz.de 

oder 
Städtisches Klinikum Görlitz gGmbH 

z.Hd. Frau Lehn, Personalleitung 
Girbigsdorfer Straße 1-3 

02828 Görlitz 
 

Ihre persönlichen Daten werden bis zur Beendigung des Stellenbesetzungsprozesses und 7 Monate danach gespeichert und dann gelöscht. 


